Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi’nin  7 Mayıs, 2001  tarihli birleşiminde kabul olunan , “Güvenlik Kamu Görevlileri (Değişiklik) Yasası“ Anayasasa’nın 94(1) maddessi gereğince  Kıbrıs Türk Cumhuriyet’i Cumhurbaşkanı  tarafından  Resmi Gazete’de  yayımlanmak suretiyle  ilan olunur.

Sayı:16/2001

SOSYAL GÜVENLİK  KURUMLARINA TABİ HİZMETLERİN HESAPLANMASI (DEĞİŞİKLİK) YASASI

	
	      Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Cumhuriyet Meclisi aşağıdaki Yasayı yapar:



	Kısa İsim

30/1996

    49/1998
	1. Bu Yasa, Kamu Görevinde ve Diğer Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak Yapılan Hizmetlerin Hesaplanması (Değişiklik) Yasası olarak isimlendirilir ve aşağıda “Esas Yasa” olarak anılan Kamu Görevinde ve Diğer Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Olarak Yapılan Hizmetlerin Hesaplanması Yasası ile birlikte okunur.



	Esas Yasanın 2’nci Maddesinin Değiştirilmesi
	2. Esas Yasa, 2’nci maddesinde yer alan “Sosyal Güvenlik Kurumu” tefsiri kaldırılmak ve yerine aşağıdaki yeni “Sosyal Güvenlik Kurumu” tefsiri konmak suretiyle değiştirilir:

	16/1976

  12/1979

    9/1981

  43/1982

  26/1985

  36/1988

  14/1990

  20/1991

  45/1998


	      “Sosyal Güvenlik Kurumu”

      - Kıbrıs Türk Sosyal Sigortalar Yasası;

	26/1977
	       -Emeklilik Yasası; 

	    9/1979 

  18/1980

  26/1982

  54/1982

  14/1983

  22/1983

  20/1985

    3/1986

  14/1987

  38/1987

    4/1990

  50/1990

  35/1997

  23/1998

  36/2000

39/1987

    36/1997

32/1992


	 -Emekli Sandığı Fonu Yasası;

 -Toprak Ürünleri Kurumu (Kuruluş, Görev ve Yetkileri)

  Yasası;



	50/1983

  25/1986

  54/1989

  35/1993
	 -Bayrak Radyo Televizyon Kurumu Yasası;



	51/1984
	 -Polis Örgütü (Kuruluş, Görev ve Yetkileri) Yasası;

	  27/1985

  27/1988

  32/1988

    6/1990

  53/1990

  76/1991

  56/1995

  36/1996

    9/1997


	

	25/1985

   33/1985

   11/1985

   32/1987

   14/1988

   34/1988

   14/1989

     3/1990

   52/1990

   13/1991

   61/1991

   12/1992

   50/1992

     5/1993

   11/1994

   44/1994

     3/1995

   19/1995

   60/1995

   14/1996

   17/1997

     2/1998

   15/1998

     4/1999

   20/1999

   49/1999

   65/1999

   16/2000

   20/2000


	 -Öğretmenler Yasası;

 

	52/1987
	 -Siyasal Kamu Görevlileri Yasası;

	  33/1992


	

	15/1979

  28/1981

    1/1982

  17/1982

  10/1984

  33/1984

    7/1985

  37/1986

  33/1987

  62/1987

  12/1988

  30/1988

  15/1989

    5/1990

  12/1991

  81/1991

  13/1992

  24/1992

    4/1993

  54/1993

    3/1994

    9/1995

  20/1995

  10/1996

  13/1996

  18/1997

  14/1998

  35/1998

    5/1999

    5/2000

  17/2000


	-Güvenlik Kamu Görevlileri Yasası;

	34/1993

  65/1993

    1/1995

  18/2000


	-İhtiyat Sandığı Yasası;



	35/1987

  44/1992

  56/1994

  38/1998

  49/2000


	-Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Merkez Bankası Yasası;

	51/1995
	 -Belediyeler Yasası;



	45/1992

  58/1994

  29/1997

  24/2000


	 -Kalkınma Bankası Yasası;

	56/1987

 62/1989

 22/1990

 87/1991

 60/1992

 33/2000


	-Vakıflar Örgütü ve Din İşleri  Dairesi Memurları Emeklilik Yasası.



	
	ile kendi özel kuruluş yasa ve tüzükleri çerçevesinde çalışanlara hizmetleri karşılığında emeklilik, yaşlılık, malüllük ve/veya ölüm aylığından birini, birkaçını veya tümünü bağlayan Sosyal Güvenlik Kuruluşlarını anlatır”.



	Esas Yasanın 4’üncü Maddesinin
	3. Esas Yasa, 4’üncü maddesinin (5)’inci fıkrasından hemen sonra aşağıdaki yeni (6)’ncı fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	Değiştirilmesi
	
	
	“(6)
	Bu madde kuralları uyarınca fiili hizmet süreleri birleştirilip yukarıdaki (1)’inci ve (2)’nci fıkralarda belirtilen toplam fiili hizmet süresi bulunurken, hak sahibinin herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emekli olması halinde, bu süreler, sadece hizmet süresinin bulunmasında hesaplamaya dahil edilir. Aylık bağlanmasında yeni menfaat sağlamaz.”



	Esas Yasanın 7’nci Maddesinin Değiştirilmesi
	4. Esas Yasa, 7’nci maddesinin mevcut kuralları (1)’inci fıkra olarak düzenlenmek ve maddeye aşağıdaki yeni (2)’nci fıkra eklenmek suretiyle değiştirilir:

	
	
	          “(2)
	Herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emekli olan ve bu Yasanın 4’üncü maddesinin (6)’ncı fıkrası uyarınca birleştirilmiş hizmet sürelerinin bulunmasında bu süreleri hesaba dahil edilen hak sahibinin emekli olduğu sosyal güvenlik kurumu için yeni veya ek bir ikramiye hakkı doğmaz ve yukarıdaki (1)’nci fıkranın koşul bendi kuralları emekli olduğu sosyal güvenlik kurumu hakkında uygulanmaz.”



	Esas Yasaya Yeni 7A Maddesinin
	5. Esas Yasa, mevcut 7’nci maddesinden hemen sonra aşağıdaki yeni 7A maddesi eklenmek suretiyle değiştirilir:



	Eklenmesi
	“Çakışan Sürelerde Tercih Hakkı Kullanılması
	7A.
	(1)
	Bu Yasa kapsamındaki haksahibinin toplam fiili hizmet süresi bulunurken, farklı sosyal güvenlik kurumlarına tabi fiili hizmet süreleri çakışıyorsa aylık bağlanmasında ve sürenin hesaplanmasında çakışan sürelere ait fiili hizmetler, hak sahibinin tercih hakkını kullanmak suretiyle belirleyeceği sosyal güvenlik kurumlarındaki hizmetlerinde dikkate alınır.

	
	
	
	(2)

(3)


	Bu madde kuralları, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce emekli olan bu Yasa kapsamındaki kişilere de uygulanır. 

   Ancak kişilere geriye dönük maddi menfaat sağlamaz.

Bu madde kapsamındaki haksahibi, mücahitlik hizmetlerine ilişkin hizmet eklemelerinde de bağlı olduğu sosyal güvenlik kurumundaki kurallar saklı kalmak koşuluyla tercih hakkını kullanır.”


	Geçici Madde 

1960-70 Yılları Arasında Görev Yapan Siyasal Kamu Görevlilerine İlişkin Özel Kurallar
	1. (1)
	1960-70 yılları arasında görev yapan Siyasal Kamu Görevlisi haksahibinin emeklilik, yaşlılık ve malüllük ve/veya ölüm aylığı almaya hak kazanabilmesi için, farklı sosyal güvenlik kurumlarına tabi birleştirilmiş fiili hizmet süreleri hesaplanırken Yasanın 4’üncü maddesinde öngörülen ellibeş yaş ve yirmibeş yıl ile altmış yaş ve yirmi yıl koşulları aranmaksızın, siyasal kamu görevlisinin altmış yaşında olması ve birleştirilmiş hizmet süresinin sekiz yıl olması yeterlidir.

	
	     (2)
	Bu madde kapsamındaki haksahibinin yukarıdaki (1)’inci fıkrada belirtilen toplam fiili hizmet süresi bulunurken, farklı sosyal güvenlik kurumlarına tabi fiili hizmet süreleri çakışıyorsa aylık bağlanmasında ve sürenin hesaplanmasında çakışan sürelere ait fiili hizmetler, hak sahibinin tercih hakkını kullanmak suretiyle belirleyeceği Sosyal Güvenlik Kurumundaki hizmetlerinde dikkate alınır.

	
	     (3)
	Bu madde kuralları, bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce emekli olan bu Yasa kapsamındaki kişilere de uygulanır. 

   Ancak kişilere geriye dönük maddi menfaat sağlamaz

	47/1999
	     (4)
	Siyasal Kamu Görevlileri Emeklilik (Geçici Kuralar) Yasası kuralları saklıdır.




	Geçici Madde

Bu Yasanın Yürürlüğe Girdiği

Tarihten Önce  Siyasal Kamu
	2. Esas Yasanın 4’üncü maddesinin (2)’nci fıkrasının son paragraf kuralları bu Yasanın yürürlüğe girdiği tarihten önce siyasal kamu görevi yapmış olan hak sahipleri ile  halen  siyasal kamu görevi yapmakta olan hak sahiplerine de uygulanır.



	Görevi Yapmış Olan Hak Sahipleri ile  Halen  Siyasal Kamu Görevi Yapmakta Olan Hak Sahiplerine İlişkin Uygulama
	        Ancak geriye dönük maddi menfaat sağlamaz.


	
	

	Yürürlüğe  Giriş
	6. Bu Yasa, Resmi Gazete’de yayımlandığı tarihten başlayarak yürürlüğe girer.




CUMHURİYET MECLİSİ İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİNİN

“BİRLEŞTİRİLMİŞ SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA TABİ HİZMETLERİN HESAPLANMASI (DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISI (Y.T.NO:174/2/2000 VE Y.Ö.NO: 4/1/99)”NA İLİŞKİN RAPORUDUR.


Komitemiz, 22 Şubat, 15 Mart ve 29 Mart 2001 tarihlerinde yapmış olduğu toplantılarda, Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Hizmetlerin Hesaplanması (Değişiklik) Yasa Tasarısı (Y.T. No:174/2/200) ile Demokrat Parti grubuna bağlı Milletvekillerinin sunmuş olduğu Yasa Önerisi (Y.Ö. No: 4/1/99)’ni aynı amaca yönelik düzenlemeler içerdiklerinden birleştirilerek;  Ek’teki Sunuş Gerekçeleri ve Öneri Sahibi Cumhuriyet Meclisi Başkan Yardımcısı ve Demokrat Parti Grubu Başkanı Sayın Salih Coşar,  Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti Başsavcısı Sayın Akın Sait, Ekonomi ve  Maliye Bakanlığı Yetkililerinin vermiş oldukları bilgiler ışığında görüşmüş ve çalışmalarını tamamlamıştır.


Komitemiz, Tasarının Kısa İsmini düzenleyen 1’nci maddesini aynen ve oybirliğiyle kabul etmiştir.


Belediyeler Yasası, Kalkınma Bankası Yasası ve Vakıflar Örgütü ve Din İşleri Dairesi Memurları Emeklilik  Yasasının “Sosyal Güvenlik Kurumu” tefsirine eklenmesini  öngören (Y.T.No:174/2/2000) Sayılı Tasarının ve (Y.Ö. No:4/1/99) Sayılı Önerinin 2’nci maddeleri Birleştirilmiş Tasarının 2’nci maddesi altında tekrar düzenlenmiş ve yeni  2’nci madde oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Esas Yasanın 4’üncü maddesine yeni 6’ncı fıkra eklenmesini ve herhangi bir sosyal güvenlik kurumundan emekli olan hak sahibinin emekli olduğu yıllarının hizmet süresinin hesaplanmasında dikkate alınacağı, aylık bağlanmasında herhangi bir menfaat getirmeyeceği kuralını öngören (Y.Ö No:4/1/99) Sayılı Önerinin 3’ncü maddesi Birleştirilmiş Tasarının 3’üncü maddesi altında yeniden düzenlenmiş ve oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Esas Yasanın 7’nci maddesinin mevcut kurallarını (1)’inci fıkra altında düzenleyen ve maddeye Esas Yasanın 4’üncü  maddesine getirilen düzenlenmeye paralel olarak emekli olunan sosyal güvenlik kurumundan alınan aylık ve ikramiye için yeni veya ek bir menfaat yaratmayacağı kuralı ile yeni (2)’nci fıkranın eklenmesini öngören (Y.Ö.No:4/1/99) Sayılı Önerinin 4’üncü maddesi Birleştirilmiş Tasarının 4’üncü maddesi altında yeniden düzenlenmiş ve oybirliğiyle kabul edilmiştir.


1960-70 yılları arasında görev yapan ve siyasal kamu görevinde geçen hizmetlerinden emekli olmak için faydalanamayan Siyasal Kamu Görevlilerinin yaptıkları hizmetleri karşılığında bu Yasadan yararlanabilmelerini ve emekli olabilmelerini sağlayacak özel kurallar içeren yeni Geçici 1’inci Madde Tasarıya eklenmiş ve madde oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Tasarının “Yürürlüğe Giriş” yanbaşlıklı 5’inci  maddesi aynen ve oybirliğiyle kabul edilmiştir.  Birleştirilmiş Tasarının  tümü oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Komitemiz, Birleştirilmiş Tasarının sunulan Rapor ışığında değerlendirilerek kabulünü oybirliğiyle Genel Kurula salık verir.

CUMHURİYET MECLİSİ İDARİ VE SOSYAL İŞLER KOMİTESİNİN GENEL KURUL TARAFINDAN 4’ÜNCÜ MADDESİNDEN SONRA BİR DAHA GÖRÜŞÜLMEK ÜZERE İLETİLEN “BİRLEŞTİRİLMİŞ SOSYAL GÜVENLİK KURUMLARINA TABİ HİZMETLERİN HESAPLANMASI (DEĞİŞİKLİK) YASA TASARISI (Y.T.NO:174/2/2000 VE Y.Ö.NO: 4/1/99)”NA İLİŞKİN

EK RAPORUDUR.


Komitemiz, 26 Nisan 2001 tarihinde yapmış olduğu toplantıda, Genel Kurul tarafından 4’üncü maddesinden sonra bir daha görüşülmek üzere iletilen Birleştirilmiş Sosyal Güvenlik Kurumlarına Tabi Hizmetlerin Hesaplanması (Değişiklik) Yasa Tasarısını Cumhuriyet Meclisi Başkan Yardımcısı ve Demokrat Parti Grubu Başkanı Sayın Salih Coşar’ın vermiş olduğu bilgiler ışığında görüşmüş ve çalışmalarını tamamlamıştır.


Komitemiz, Birleştirilmiş Tasarının 4’üncü maddesinden hemen sonra Tasarıya  bu Yasa kapsamındaki haksahibinin toplam fiili hizmet süreleri bulunurken farklı sosyal güvenlik kurumlarına tabi hizmet süreleri çakışması halinde haksahibine aylık bağlanmasında ve sürenin hesaplanmasında tercih hakkının verilmesi; bu kuralların geriye dönük menfaat sağlanmaması koşuluyla emekli olanlara da uygulanması ve mücahitlik hizmetlerinin de haksahibinin tercih hakkını kullanmak suretiyle belirleyeceği ilgili sosyal güvenlik kurumunca değerlendirilmesi kurallarını düzenleyen   yeni 5’inci maddeyi eklemiş ve yapılan teknik düzenlemeler çercevesinde oybirliğiyle kabul etmiştir.


Ondan sonra gelen maddeler yeniden sayılandırılmıştır.


Birleştirilmiş Tasarının “Yürürlüğe Giriş” yanbaşlıklı eski 5’inci  yeni 6’ncı maddesi aynen ve oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Birleştirilmiş Tasarının  tümü oybirliğiyle kabul edilmiştir.


Komitemiz, Birleştirilmiş Tasarının sunulan Ek Rapor ışığında değerlendirilerek kabulünü oybirliğiyle Genel Kurula salık verir.

